
COMUNE DI ROVEREDO IN PIANO (PN)

AVVISO PUBBLICO PER l’INDIVIDUAZIONE DI
LAVORATORI BENEFICIARI DI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI

DA DESTINARE A UN PROGETTO DI LAVORI SOCIALMENTE UTILI AI 
SENSI DELL’ART.  24 DELLA LEGGE REGIONALE 4 GIUGNO 2009, N.11

SI RENDE NOTO CHE IL COMUNE DI ROVEREDO IN PIANO CON DELIBERAZIONE 
DI GIUNTA COMUNALE N. 122 IN DATA 15 OTTOBRE 2009 HA APPROVATO LA 
REALIZZAZIONE DEL SEGUENTE PROGETTO:

CONSERVARE E MIGLIORARE IL TERRITORIO COMUNALE.

DURATA DEL PROGETTO:

12 MESI - INIZIO PRESUNTO 15/02/2010*

* Si informa che l’attivazione del progetto sarà subordinata all’erogazione del contributo 
regionale e che, pertanto, la data di inizio dello stesso potrà essere opportunamente differita.

INTERVENTI PREVISTI:

1. Pulizia delle strade e spazi urbani.
2. Manutenzione del verde pubblico.
3. Manutenzione e censimento della segnaletica verticale.
4. Modesti interventi di manutenzione degli immobili di proprietà comunale.

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITÀ DA REALIZZARE:

Le attività consistono nello svolgimento dei seguenti compiti, con l’utilizzo delle apposite 
attrezzature:
1- Pulizia delle strade e spazi urbani; 
2- Lavori di piccola manutenzione delle attrezzature comunali poste su aree pubbliche;
3- Sfalcio erba aree verdi, sistemazione delle zone verdi con eventuale messa a dimora di 
nuove piante, potatura dei cespugli e degli alberi;



4- Sverniciatura, carteggio e verniciatura delle strutture in legno con eventuali lavori di 
piccola manutenzione;
5- Piccoli interventi di manutenzione su immobili di proprietà comunale (imbiancatura, 
montaggio e smontaggio di mobili e strutture);
6- Censimento della segnaletica verticale e piccole manutenzioni;
7- Censimento delle isole ecologiche dislocate sul territorio comunale.

FABBISOGNO NUMERICO LAVORATORI, QUALIFICA E/O TITOLO DI STUDIO,
ORARIO:

Per l’attuazione delle attività come da progetto in argomento il COMUNE DI ROVEREDO 
IN PIANO RICHIEDE N. 2 LAVORATORI IN POSSESSO DEL DIPLOMA DI SCUOLA 
DELL’OBBLIGO E/O CON QUALIFICA DI MANUTENTORE SPECIALIZZATO, DA 
UTILIZZARE PER 36 ORE SETTIMANALI

REQUISITI RICHIESTI:

1- Saper fare piccole lavorazioni di manutenzione utilizzando le normali attrezzature 
elettromeccaniche messe a disposizione del Comune;
2- Utilizzare macchine e attrezzature di media complessità, quale macchina rasaerba, 
decespugliatore, ‘ape’ e trattorino-trinciatore per la manutenzione aree verdi;
3- Saper fare piccoli lavori di falegnameria;
4- Saper condurre una vettura – Patente di guida cat.B

SOGGETTI INTERESSATI:

LAVORATORI PERCETTORI DEI SEGUENTI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI:

1. ) lavoratori titolari di integrazione salariale straordinaria;
2. ) lavoratori titolari del trattamento di mobilità;
3. ) lavoratori titolari del trattamento speciale di disoccupazione.

I lavoratori dovranno inoltre essere prioritariamente residenti nel Comune di Roveredo in 
Piano.

DATE E ORARI DI PRESENTAZIONE:

I lavoratori interessati, per aderire al progetto, dovranno utilizzare il modello di domanda 
all’uopo predisposto, reperibile presso il Centro per l’Impiego di Pordenone , Borgo S. 
Antonio,23 – telefono 0434 529009/529018.

I LAVORATORI INTERESSATI AL PROGETTO, CON I REQUISITI RICHIESTI, 
DOVRANNO DARE LA PROPRIA ADESIONE AL CENTRO PER L’IMPIEGO DI 
PORDENONE – BORGO S.ANTONIO N. 23 TELEFONO 0434 529009/529018 – DAL 20 
GENNAIO 2010 AL 03 FEBBRAIO 2010 – ORARIO DI APERTURA AL PUBBLICO DAL 
LUNEDI’ AL VENERDI’ ORE 9.00 – 12.30 – IL MARTEDI’ E GIOVEDI’ ANCHE DALLE 
15.00 ALLE 17.00



DOCUMENTAZIONE RICHIESTA:

I lavoratori dovranno produrre un’autocertificazione della residenza e una dichiarazione del 
tipo di trattamento previdenziale di cui sono beneficiari e del periodo residuo di trattamento 
previdenziale.

NELLE ASSEGNAZIONI AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI SONO PRIORITARI I 
SEGUENTI CRITERI:

1 – Residenza nel Comune di ROVEREDO IN PIANO..
2 - Maggior periodo residuo di trattamento previdenziale. (Decreto Legislativo n° 468 del 
01.12.1997).

Nel caso in cui vi fossero più adesioni rispetto al numero di posti a disposizione, 
l’Amministrazione procederà alla redazione di idonea graduatoria basata sui seguenti criteri:
1 – l’assenza di ulteriori redditi da lavoro all’interno del nucleo familiare 
2 - la presenza di maggior numero di  figli a carico
3 – priorità nella presentazione della domanda. Farà fede la data di arrivo al protocollo.)

ULTERIORI INFORMAZIONI:

Alla verifica dell’idoneità alle mansioni richieste si procederà attraverso prova pratica-
attitudinale. La verifica delle competenze richieste avverrà su insindacabile giudizio di una 
Commissione giudicatrice.

Livello di inquadramento categoria B – Profilo Professionale Assistente Amministrativo -  
Posizione Economica B1 C.C.R.L. Comparto unico regionale – retribuzione oraria netta € 
9,57. E’ prevista la copertura INAIL e la copertura assicurativa R.C.T.

Non sarà rilasciata alcuna attestazione di credito formativo.

Referente del progetto: Geom. Stefano PIVETTA - Responsabile Servizio Opere Pubbliche, 
Ambiente, Manutenzioni.
Coordinatore gestione progetto: Arch. Mauro Bortolotto.


